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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

CON2 - SAO JOSE DO RIO PRETO

ACC 0011136-33.2026.5.15.0133

AUTOR: SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAO JOSE DO RIO PRETO
REU: GF PRESTACAO DE SERVICO LTDA E OUTROS (1)

TR
o

i

SENTENCA
I- RELATORIO
Acdo ajuizada: 06/05/2026

SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAO JOSE DO RIO PRETO
, qualificado(a) na inicial, ajuizou Ac¢do Civil Coletiva em face de GF PRESTACAO DE
SERVICO LTDA e MUNICIPIO DE MIRASSOL, qualificado(s), pleiteando os pedidos da
inicial. Atribuiu a causa o valor de R$ 818.795,80.

Deferida antecipa¢ao de tutela, cautelar de arresto

A parte reclamada ofereceu contestac¢do, juntou procurac¢ao e
documentos.

Sem outras provas, encerrou-se a instrucao processual.
Razdes finais oportunizadas.

Inconciliados.

E o breve relatério.

Il- FUNDAMENTAGAO

DA APTIDAO DA INICIAL

A primeira reclamada arguiu a inépcia da peticao inicial,
aduzindo que a entidade sindical nao liquidou de forma individualizada os pedidos
formulados em favor de cada empregado substituido, violando o comando do art. 840,
§ 1°,da CLT.

Sem razao a demandada.
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A exigéncia de indicacdo do valor do pedido introduzida pela Lei
n° 13.467/2017 no art. 840, 8 1°, da CLT, consubstancia mera estimativa econémica do
proveito pretendido, consoante diretriz firmada no art. 12, 8 2°, da Instru¢do Normativa
n°41/2018 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

Tratando-se de acdo coletiva promovida por entidade sindical
como substituta processual, é admitida a formulacdo de pedido genérico ou com
valores estimados globalmente, na conformidade do art. 324, 8 1°, Il e lll, do Cédigo de
Processo Civil, aplicado supletivamente ao processo do trabalho, haja vista que a
definicdo exata do quantum debeatur de cada trabalhador depende de documentos
sob a posse da empregadora e de posterior apuracdo em liquida¢ao individual de
sentenca.

Ademais, a peticdo inicial permitiu a plena compreensao das
causas de pedir e o exercicio irrestrito do direito de defesa e do contraditério pelas rés,
preenchendo todos os requisitos legais.

Rejeita-se a preliminar.
DA LEGITIMIDADE ATIVA

A ré GF Prestacdo de Servico Ltda. sustentou a ilegitimidade
ativa do sindicato profissional e a inadequacao da via eleita, sob o fundamento de que
as pretensdes versariam sobre direitos individuais heterogéneos, dependentes de
exame individualizado de cada contrato de trabalho.

A preliminar ndo prospera.

O artigo 8° inciso lll, da Constituicdo Federal conferiu aos
sindicatos ampla legitimidade extraordinaria para defender em juizo os direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria profissional que representam,
prescindindo de autorizacdo expressa ou rol de associados.

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, consolidada no
Tema 823 da Repercussao Geral (RE 883.642), e a diretriz jurisprudencial do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho assentam que o inadimplemento geral de obrigacbes
contratuais e normativas e a auséncia de quitacdo das verbas rescisérias em face do
encerramento da prestacao de servicos configuram direitos individuais homogéneos,
dada a origem fatico-juridica comum da lesdo.

A necessidade de individualizagao dos créditos devidos a cada
trabalhador substituido em momento posterior ndo desnatura a homogeneidade dos
direitos, operando-se a quantificacdo individualizada regularmente na fase de
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liguidacdo de sentenca, nos moldes dos artigos 95 a 98 do Cédigo de Defesa do
Consumidor, aplicaveis ao microssistema processual coletivo trabalhista.

Nesse exato sentido pronunciou-se a Colenda Terceira Turma
do Tribunal Superior do Trabalho:

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
LEIS N°s 13.015/2014 E 13.467/2017. SINDICATO PROFISSIONAL. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. LEGITIMIDADE ATIVA. DIREITO INDIVIDUAL HOMOGENEO. 1. A
legitimidade do sindicato para atuar na condi¢ao de substituto processual da categoria
encontra-se assegurada pelo disposto no inc. lll do art. 8° da Constituicdo da Republica
e o Supremo Tribunal Federal tem decidido reiteradamente que ela confere aos
sindicatos legitimidade extraordinaria para atuar em juizo na defesa de todos e
quaisquer direitos subjetivos individuais e coletivos dos integrantes da categoria por
ele representada. 2. Desse modo, o que legitima a substituicdo processual pelo
sindicato é a defesa coletiva de direitos individuais homogéneos, assim entendidos
aqueles que decorrem de uma origem comum relativamente a um grupo determinado
de empregados. 3. Esse requisito foi devida e integralmente cumprido na hipotese em
julgamento, tendo em vista que o Tribunal Regional, ao concluir pelo legitimidade do
sindicato exequente, o faz registrando ser “inexoravel a legitimidade ativa dos
sindicatos para promover a defesa de direitos individuais homogéneos de seus
substituidos”. 4. Portanto, a situacdo de homogeneidade retratada nos autos, nos
termos do que preconiza o artigo 8°, inciso lll, da Constituicdo Federal, é suficiente para
assegurar a defesa em Juizo dos substituidos pelo sindicato, motivo pelo qual o
sindicato autor tem legitimidade ativa ad causam para atuar na defesa dos direitos ora
postulados. Agravo de instrumento a que se nega provimento. (Tribunal Superior do
Trabalho (3% Turma). Acdérddo: 0000165-71.2023.5.23.0003. Relator(a): ALBERTO
BASTOS BALAZEIRO. Data de julgamento: 28/05/2025. Juntado aos autos em 03/06
/2025.)

Destarte, resta plenamente configurada a legitimidade ativa ad
causam do sindicato autor para a tutela coletiva dos substituidos na presente demanda.

Rejeita-se a preliminar.

INADIMPLEMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS E DIREITOS
CONTRATUAIS: INAPLICABILIDADE DE FATO DE TERCEIRO E FORCA MAIOR (ART. 2° DA
CLT)

Restou incontroverso nos autos que a ré GF Prestacdo de
Servi¢o Ltda. celebrou com o Municipio de Mirassol o Contrato Administrativo n° 367
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/2024 (Pregdo Eletrénico n°® 106/2024), alocando trabalhadores terceirizados para
prestacdo de servicos de apoio escolar e atendimento terapéutico nas unidades
escolares municipais.

A defesa da empregadora reconheceu a ocorréncia de
dificuldades e inadimplementos, arguindo, contudo, as excludentes de fato de terceiro
e forca maior, sustentando que a rescisao unilateral promovida pela administracao
municipal e a retencdo de medic¢Bes contratuais abalaram seu fluxo financeiro e
inviabilizaram os pagamentos rescisérios tempestivos.

As alegacBes defensivas mostram-se juridicamente
insustentaveis.

Nos termos do art. 2°, caput, da CLT, incumbe exclusivamente ao
empregador assumir os riscos da atividade econdmica (principio da alteridade).
Eventuais desavencas comerciais, atrasos em repasses contratuais ou a rescisao
unilateral do contrato administrativo inserem-se no ambito do fortuito interno da
atividade empresarial, sendo inoponiveis aos trabalhadores para fins de eximir a
contratada da quitacdo tempestiva de salarios e verbas rescisorias de natureza
eminentemente alimentar.

Outrossim, os documentos acostados pelo préprio Municipio
demonstram que as irregularidades trabalhistas da contratada (atrasos salariais e falta
de regularidade técnica e fiscal) antecederam a decisao de rescisao unilateral, tendo o
Poder Publico municipal realizado diretamente o pagamento de salarios e beneficios
dos trabalhadores até a competéncia dezembro de 2025 para mitigar o dano aos
terceirizados.

A extin¢do formal do contrato de prestacdo de servicos com o
Municipio de Mirassol operou-se em 22/01/2026, e as atividades operacionais
encerraram-se em 18/02/2026, restando confessado que a primeira reclamada nao
quitou as verbas decorrentes da rescisdo contratual dos substituidos.

Diante da incontroversa prestacao de servicos e da auséncia de
comprovacao de quitacao tempestiva das parcelas resilitérias, impde-se a procedéncia
dos titulos postulados.

Condena-se a primeira reclamada ao adimplemento das
seguintes parcelas aos empregados substituidos dispensados em razao do término da
prestacao de servigos:

a) Saldo de salario do més de rescisdo contratual;

Pje Documento assinado eletronicamente por ANGELA NAIRA BELINSKI, em 27/10/2026, as 18:17:59 - 9747834



Fls.: 6

b) Aviso prévio indenizado, observado o acréscimo proporcional
da Lei n®12.506/2011;

) 13° salario proporcional 2026, com a projecdo do aviso prévio
indenizado, e eventuais residuos devidos do ano de 2025;

d) Férias integrais e proporcionais, acrescidas de um terco
constitucional, de forma indenizada, com o cdmputo da projecdo do aviso prévio
indenizado;

e) Salario-familia, aos empregados substituidos que atendam
aos requisitos legais de elegibilidade da Lei n° 4.266/1963;

f) Recolhimento do FGTS sobre as verbas rescisérias, com o
acréscimo da multa rescisoria de 40% sobre o saldo integral da conta vinculada
(incluidos os depdsitos devidos de todo o pacto laboral), a ser depositado na conta
vinculada dos obreiros.

Os valores exatos devidos a cada um dos trabalhadores
substituidos serdo apurados em liquidacao individual de sentenca, momento em que
se observara a evolucdo salarial real e a data de admissdo e rescisdo de cada
substituido, autorizando-se expressamente a deducdo/compensacdo de valores que
tenham sido comprovadamente pagos sob os mesmos titulos, mediante prova
documental idénea.

OBRIGAGOES DE FAZER: BAIXA EM CTPS, ENTREGA DE GUIAS E
APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS

Para assegurar a eficacia dos direitos sociais consolidados com a
extincdo do pacto laboral, condena-se a primeira reclamada a cumprir as seguintes
obrigac¢des de fazer, apds o transito em julgado e sua expressa intimacdo para tanto:

a) Proceder a regular baixa na CTPS digital de cada trabalhador
substituido, observando-se a projec¢do do aviso prévio indenizado;

b) Fornecer os Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho
(TRCT) com codigo de desligamento habil e as guias necessarias para o levantamento
do saldo do FGTS e a habilitagdo no programa do seguro-desemprego.

Fica desde ja estabelecido que, na hipdtese de inércia ou
inviabilidade de cumprimento pela empregadora, a Secretaria desta Vara do Trabalho
procedera a respectiva anotacao formal e a expedicdo de alvaras judiciais individuais
para saque fundiario e requerimento do beneficio do seguro-desemprego perante o
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orgao competente, sem prejuizo de eventual conversao em indenizacdo substitutiva
equivalente, caso comprovado 6bice imputavel a reclamada que impeca o recebimento
do beneficio de amparo social.

Ademais, determina-se a primeira reclamada que acoste aos
autos, na fase de liquidacdo, as fichas de registro, os contratos individuais de trabalho e
0s extratos analiticos de FGTS dos empregados que prestaram servicos no Contrato
Administrativo n® 367/2024, viabilizando os calculos individuais de liquidacao.

PREMIO ASSIDUIDADE, AUXILIO-ALIMENTAGAO E VALE-REFEICAO

O sindicato postulou o pagamento do Prémio de Assiduidade
estipulado na Clausula Décima Quarta do Acordo Coletivo de Trabalho de 2025/2025,
no montante mensal de R$ 300,00, além do auxilio-alimentacdo (Clausula 14%) e do vale-
refeicao (Cldusula 15%) da Convencado Coletiva de Trabalho de 2026/2027, relativamente
aos meses de janeiro e fevereiro de 2026.

A anadlise do acervo documental evidencia a validade e vigéncia
dos aludidos instrumentos normativos, pactuados pelas entidades representativas.

No tocante ao Prémio Assiduidade, o instrumento coletivo prevé
o beneficio indenizatério mensal de R$ 300,00 aos empregados operacionais que
preencham os requisitos objetivos de pontualidade e assiduidade. Nao tendo a
empregadora comprovado a respectiva quitacdo regular nem a existéncia de faltas
obstativas durante a execucdo do pacto, defere-se o pagamento do beneficio
normativo em favor dos trabalhadores que atenderem aos requisitos convencionais, a
ser apurado individualmente em liquidacdo.

Quanto ao auxilio-alimentacdo (cesta basica) e ao vale-refeicao,
os documentos administrativos da Secretaria Municipal da Educac¢do informam que o
Municipio garantiu a quitacdo das verbas de alimentacdao até a competéncia de
dezembro de 2025. Contudo, restou comprovada a falta de fornecimento dos
beneficios pertinentes a janeiro de 2026 e aos dias trabalhados de fevereiro de 2026,
periodo em que os empregados permaneceram em atividade até o desligamento
definitivo em 18/02/2026.

Portanto, condena-se a primeira reclamada ao pagamento do
auxilio-alimenta¢do referente aos meses de janeiro e fevereiro de 2026 e do vale-
refeicdo incidente sobre os dias laborados no aludido periodo, nos valores estipulados
pelas Clausulas 14 e 15 da CCT 2026/2027, autorizada a deducdo de quantias
pontualmente adimplidas.

MULTAS DOS ARTIGOS 467 E 477, 8 8°, DA CLT
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O autor pleiteou a condenacdo das rés ao pagamento das
multas previstas nos artigos 467 e 477, § 8°, da CLT.

Quanto a multa do art. 477, 8 8°, da CLT, restou incontroverso
que as verbas rescisoérias devidas pela rescisdao contratual ndo foram pagas no prazo
legal de 10 (dez) dias estabelecido no & 6° do mesmo diploma. A justificativa pautada na
retencdo de receitas contratuais pela tomadora e em dificuldades financeiras nao
afasta a mora patronal, porquanto o risco empresarial € exclusivo da empregadora (art.
2° da CLT). No tocante a base de calculo da referida penalidade, o Tribunal Superior do
Trabalho pacificou a matéria no julgamento do Incidente de Recursos Repetitivos
vinculado ao Tema 142:

IRR TST Tema 142 (Representativo: 0011070-
70.2023.5.03.0043): A multa prevista no art.
477, 8 80, da CLT incide sobre todas as
parcelas de natureza salarial, ndo se limitando
ao salario-base.

Nesse compasso, defere-se a penalidade do art. 477, 8 8°, da
CLT, calculada sobre a totalidade das verbas de natureza salarial auferidas por cada
trabalhador substituido, ndo se limitando ao salario-base estrito, nos moldes do
precedente vinculante.

Por outro lado, o pedido de condena¢do na multa do art. 467 da
CLT deve ser indeferido. Com efeito, a primeira ré compareceu em juizo e apresentou
contestacao pontual arguindo questdes preliminares impeditivas e excecdo de fato de
terceiro, instaurando controvérsia processual suficiente sobre a exigibilidade imediata
das obrigacdes no primeiro comparecimento. Ausente a premissa de incontrovérsia
exigida pelo art. 467 da CLT, indefere-se o pleito correlato.

MULTAS NORMATIVAS CONVENCIONAIS

O autor pleiteou as penalidades convencionais estipuladas na
Clausula 337 da CCT 2026/2027 (falta de homologacao sindical) e nas Clausulas 597 do
ACT 2025/2025 e 67% da CCT 2026/2027 (descumprimento genérico de normas
coletivas).

No que concerne a multa por falta de homologacdo da rescisao
perante o sindicato (Clausula 33% da CCT 2026/2027), verifica-se que a reforma
trabalhista operada pela Lei n® 13.467/2017 revogou os 88 1° e 3° do art. 477 da CLT,
tornando dispensavel a homologacdo sindical da rescisao contratual para validade do
término do pacto. Ainda que prevista na norma coletiva, a imposicdao da penalidade
equivalente a um salario contratual por mera auséncia de homologacao formal revela-
se indevida diante da rescisdo em massa decorrente do rompimento do contrato
administrativo e do reconhecimento direto da tutela judicial para quitacdo das
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parcelas, evitando-se duplicidade sancionatéria desproporcional com a multa do art.
477 celetista. Indefere-se.

Por sua vez, comprovado o descumprimento das clausulas
normativas alusivas ao Prémio de Assiduidade e ao fornecimento de auxilio-
alimentacdao e vale-refeicdo nos meses de janeiro e fevereiro de 2026, é devida a
incidéncia da multa normativa estipulada nos instrumentos coletivos (Clausula 592 do
ACT 2025/2025 e Clausula 67* da CCT 2026/2027), no percentual normativo
convencionado de 20% do salario minimo por infracdo e em favor de cada trabalhador
substituido prejudicado, nos termos do art. 611 da CLT.

DANO MORAL COLETIVO: INADIMPLEMENTO DE VERBAS
RESCISORIAS (TEMA 143 DO TST)

O sindicato autor postulou a condenacdo ao pagamento de
indenizacdo por dano moral coletivo no importe de R$ 100.000,00, a ser revertida ao
Fundo de Amparo ao Trabalhador, aduzindo lesdo a ordem juridica social pelo atraso
generalizado e ndo pagamento das parcelas rescisorias.

A pretensdo deve ser rejeitada.

O dano moral coletivo traduz-se na violacao intoleravel e
qualificada a direitos transindividuais fundamentais de ordem imaterial, exigindo
gravidade marcante que desborde do plano dos interesses puramente individuais e
patrimoniais da categoria envolvida.

A jurisprudéncia uniforme do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho consolidou-se no sentido de que a mera inadimpléncia ou o atraso na
quitacdo de parcelas rescisorias, ainda que atinja um grupo expressivo de empregados
terceirizados, nao configura dano moral in re ipsa, seja individual ou coletivo.

O entendimento restou expressamente ratificado pelo TST no
julgamento de Incidente de Resolu¢do de Demandas Repetitivas vinculante:

IRR TST Tema 143 (Representativo: 0021391-
35.2023.5.04.0271): A auséncia ou o atraso na
quitacdo das verbas rescisorias, por si s6, nao
configura dano moral indenizavel, sendo
necessaria a comprovacao de lesdao concreta
aos direitos de personalidade do trabalhador.

No mesmo sentido, a Sexta Turma do Colendo Tribunal Superior
do Trabalho assentou que o mero descumprimento dos haveres rescisérios enseja
reparacao patrimonial propria com incidéncia de multas legais, ndo autorizando a
responsabilizacao por dano moral:
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EMENTA: RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEl 13.467/2017. DANOS MORAIS. INADIMPLEMENTO DE VERBAS RESCISORIAS.
TRANSCENDENCIA POLITICA. REQUISITOS DO ART. 896, § 1°-A, DA CLT, ATENDIDOS. No
caso em tela, o debate acerca da condenacdo por danos morais devido ao atraso no
pagamento das verbas rescisérias detém transcendéncia politica, nos termos do art.
896-A, § 1° II, da CLT. Transcendéncia reconhecida. A jurisprudéncia desta Corte
distingue os atrasos salariais e a auséncia de pagamento das verbas rescisorias,
considerando cabivel o pagamento de indenizacdo por dano moral no primeiro caso,
mas ndo no segundo, de modo que o atraso ou 0 ndo pagamento das verbas
rescisérias, por si s6, ndo configura ofensa ao patrimdénio moral do trabalhador,
devendo ser comprovados, por meio de elementos objetivos, os constrangimentos
alegados ou a ofensa aos direitos da personalidade, o que nao ficou comprovado nos
autos. No caso, o Tribunal Regional condenou ao pagamento de indenizacao por danos
morais em virtude, exclusivamente, do inadimplemento das verbas rescisoérias.
Reconhecida a transcendéncia politica. Recurso de revista conhecido e provido.
(Tribunal Superior do Trabalho (6 Turma). Acérdao: 0020712-19.2022.5.04.0611. Relator
(a): AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO. Data de julgamento: 14/05/2025. Juntado
aos autos em 19/05/2025.)

No presente caso concreto, as repercussdes lesivas decorrentes
do encerramento desordenado da terceirizacdo possuem indole patrimonial e
individual, ndo restando comprovada a violacdo a direitos transindividuais de
magnitude social que ultrapasse os limites da relacdo trabalhista.

Julga-se, portanto, improcedente o pedido de indeniza¢do por

dano moral coletivo.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO: TOMADOR
DE SERVIGOS E APLICAGAO DO TEMA 1.118 DO STF

O sindicato pretende a declaracdo da responsabilidade
subsidiaria do Municipio de Mirassol pela totalidade das verbas deferidas, apontando
falha na fiscalizagdo do Contrato n° 367/2024. O ente municipal resistiu a pretensao
sustentando ter atuado de forma enérgica e diligente, com apura¢do de faltas,
aplicacdo de multa compensatéria de 10% e rescisdo unilateral por inexecucdo.

A questdo deve ser dirimida a luz das teses vinculantes firmadas
pelo Excelso Supremo Tribunal Federal na ADC n° 16 e nos Temas 246 e 1.118 da
Repercussdo Geral, em consonancia com a disciplina da Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei
de Licitacdes) e os itens IV, V e VI da Sumula n® 331 do TST.

O art. 121, caput e § 1°, da Lei n° 14.133/2021 estabelece que a
inadimpléncia da empresa contratada ndo transfere automaticamente a Administracao
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Publica a responsabilidade pelo pagamento dos encargos trabalhistas. O Supremo
Tribunal Federal, ao fixar o Tema 1.118 de Repercussao Geral no RE 1.298.647, reiterou
gue ndo se admite responsabilidade subsidiaria amparada exclusivamente na inversao
do encargo probatorio, cabendo a parte autora demonstrar conduta negligente
concreta ou nexo de causalidade:

TEMA RG 1118: 1. Ndo ha responsabilidade subsididria da
Administracdo Publica por encargos trabalhistas gerados pelo inadimplemento de
empresa prestadora de servicos contratada, se amparada exclusivamente na premissa
da inversao do 6nus da prova, remanescendo imprescindivel a comprovacdo, pela
parte autora, da efetiva existéncia de comportamento negligente ou nexo de
causalidade entre o dano por ela invocado e a conduta comissiva ou omissiva do poder
publico. 2. Haverd comportamento negligente quando a Administracdo Publica
permanecer inerte ap6s o recebimento de notificacdo formal de que a empresa
contratada estd descumprindo suas obrigacBes trabalhistas, enviada pelo trabalhador,
sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou outro meio
idéneo. 3. Constitui responsabilidade da Administracdao Publica garantir as condicdes
de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for
realizado em suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato, nos
termos do art. 5°-A, § 3° da Lei n° 6.019/1974. 4. Nos contratos de terceirizacao, a
Administracdo Publica devera: (i) exigir da contratada a comprovacao de capital social
integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°
6.019/1974; e (ii) adotar medidas para assegurar o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas pela contratada, na forma do art. 121, § 3° da Lei n° 14.133/2021, tais
como condicionar o pagamento a comprovacdao de quitacdo das obrigacdes
trabalhistas do més anterior.

Examinando a prova dos autos sob a Otica dos critérios
definidos na Tese 2 e na Tese 4 do referido precedente vinculante do STF, conclui-se de
modo irrefutavel que o pela presenca da culpa in vigilando do Municipio de Mirassol.

Com efeito, os documentos instruidos com a peticao inicial e
confirmados nos autos comprovam que o sindicato autor enviou notificacdes formais
especificas e reiteradas ao Municipio de Mirassol, denunciando atrasos no
adimplemento de salarios, vale-transporte e tiquetes e alertando para o colapso da
empresa contratada.

A ciéncia formal e tempestiva do ente publico gerou a obrigacao
administrativa indeclinavel de adotar medidas preventivas e assecuratérias eficazes
para resguardar os créditos de natureza estritamente alimentar dos trabalhadores,
consoante preceitua a Tese 4 do Tema 1.118 do STF c/c o art. 121, § 3°, da Lei n°® 14.133
/2021.
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Apesar de ter conhecimento das irregularidades e de ter
chegado a assumir pagamentos parciais de salarios até dezembro de 2025, o Municipio
absteve-se de reter e acionar tempestivamente as garantias contratuais e os saldos
financeiros em montante suficiente para viabilizar a quitacao das verbas rescisorias e
encargos dos trabalhadores demitidos em fevereiro de 2026.

A conduta da administracdo em rescindir unilateralmente o
contrato por descumprimento do objeto e aplicar multa contratual de 10% protegeu
apenas o interesse administrativo do erario, mas ndo elide a falha fiscalizatéria no
cumprimento das obrigacdes sociais perante a forca de trabalho terceirizada. Ao
permitir a continuidade da prestacao laboral apds a deliberacdo de rescisdo até 18/02
/2026, sem disponibilizar os recursos garantidores das verbas de ruptura aos
prestadores de servicos, a municipalidade concorreu diretamente com sua omissao
culposa para o dano sofrido pelos obreiros substituidos.

Assim, restando cabalmente configurada a culpa in vigilando
apds notificacdes formais e ineficacia das medidas mitigadoras, impde-se a
responsabilizacdo subsidiaria do segundo reclamado, com fulcro na Sumula 331, V, do
TSTenoTema 1.118 do STF.

Ademais, consoante estabelece o item VI da Sumula n° 331 do C.
TST, a responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange a totalidade das
verbas decorrentes da condenacdo referentes ao periodo da prestacdo laboral,
inclusive haveres rescisorios, depdsitos de FGTS com 40%, multas legais (art. 477 da
CLT), beneficios normativos e multas convencionais, porquanto a responsabilidade
decorre do proveito auferido da forca produtiva do trabalhador e da negligéncia na
fiscalizagao.

Portanto, declara-se a responsabilidade subsidiaria do
MUNICIPIO DE MIRASSOL pelas obrigacdes pecuniarias decorrentes da presente
condenacdo, restrita aos contratos e periodos de efetiva prestacdo de servi¢cos no
ambito do Contrato Administrativo n° 367/2024.

TUTELA CAUTELAR DE URGENCIA, DESCUMPRIMENTO E
RESERVA DE VALORES

Em decisdo interlocutéria este Juizo determinou a expedicdo de
oficio ao Municipio de Mirassol para a reserva e depdésito judicial de créditos que a
prestadora ré possuisse, no limite de R$ 180.000,00, sob pena de multa didria de R$
500,00.

Conforme documentos anexados com a defesa do Municipio,
constatou-se que a Prefeitura Municipal de Mirassol mantém em conta vinculada ao
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Contrato n° 367/2024 (Banco do Brasil, Agéncia 111-2, Conta Corrente 50669-9) o saldo
disponivel de R$ 198.331,13, resguardado e sem movimentacdo desde 20/02/2026.

Muito embora o sindicato tenha alegado descumprimento e
pleiteado a execuc¢do das astreintes cominadas, o exame das provas demonstra que a
municipalidade efetivamente reteve e preservou os valores na conta bancaria
vinculada ao ajuste, ndo os liberando a empresa devedora, restando preservada a
finalidade precipua do provimento cautelar de garantia do juizo.

Diante da constatacdo inequivoca de que o montante
incontroverso de titularidade do contrato encontra-se retido administrativamente pela
municipalidade (fls. 569, ID af537a1), afasta-se a cobranca da multa cominatéria em
face do ente publico, por inexisténcia de descumprimento doloso da cautela
assecuratoria.

Confirma-se e converte-se em definitiva a tutela de urgéncia,
determinando-se ao Municipio de Mirassol que, no prazo de 15 (quinze) dias apos a
intimacdo desta sentenca, proceda a transferéncia eletrbnica do montante de R$
180.000,00 (cento e oitenta mil reais) do saldo da conta vinculada n° 50669-9 (Banco do
Brasil) para conta de depdsito judicial vinculada a estes autos, a disposi¢ao deste Juizo
trabalhista, visando assegurar a futura liquidacao e liberacdao dos créditos alimentares
aos trabalhadores substituidos.

DEDUCAO

Autoriza-se a deducao de valores pagos sob o mesmo titulo e
desde que comprovados na fase de conhecimento, para nao haver enriquecimento
sem causa, na forma definida nos topicos anteriores.

GRATUIDADE DA JUSTICA: MICROSSISTEMA DA TUTELA
COLETIVA (ART. 18 DA LEI N° 7.347/1985 E ART. 87 DO CDC)

A primeira reclamada impugnou o requerimento de gratuidade
da justica formulado pela entidade sindical, invocando o teor da Sumula 481 do STJ
diante da auséncia de comprovacdao documental de insuficiéncia econdmica.

Razdo ndo assiste a impugnante.

A presente demanda consubstancia genuina ag¢do civil coletiva
ajuizada por entidade sindical na condi¢cao de substituta processual em favor de
trabalhadores hipossuficientes, regida pelas normas protetivas do microssistema de
tutela coletiva formado pela Lei n° 7.347/1985 e pelo Cédigo de Defesa do Consumidor.
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Nos termos do art. 18 da Lei n® 7.347/1985 e do art. 87 da Lei n°
8.078/1990, ndo ha adiantamento nem condenac¢do da associa¢cdao ou sindicato autor
em custas, emolumentos e despesas processuais, salvo na hipotese de comprovada
ma-fé, inexistente na espécie.

Por conseguinte, defere-se a isencdo legal de custas e
emolumentos em favor do sindicato autor, com arrimo no artigo 18 da Lei n°® 7.347
/1985.

DA CORREGAO MONETARIA E JUROS DE MORA

A forma e os indices da corre¢do monetaria e os juros de mora
serdo os fixados pelo STF e legislacdo vigente na fase da liquida¢do da sentenca.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA

Nos termos do art. 791-A, caput e 8 1°, da CLT, sdo devidos
honorarios advocaticios sucumbenciais nas a¢cdes em que a parte estiver substituida
pelo sindicato de sua categoria profissional.

Considerando o grau de zelo profissional, o local da prestacdo
dos servigos, a natureza da causa, seu valor e sua complexidade e o tempo despendido
para o deslinde do feito, fixo os honorarios advocaticios a serem suportados pela parte
Reclamada em favor dos advogados da parte Reclamante em 5% sobre o valor que
resultar da liquida¢ao da sentenca.

Tratando-se de ac¢do coletiva regida pelo microssistema
processual coletivo (Lei n° 7.347/1985 e CDC), ndo ha falar em condenacdo do sindicato
autor em honorarios sucumbenciais em relagdo aos pedidos indeferidos, em face da
isencdo expressa do art. 18 da LACP e do art. 87 do CDC, ausente ma-fé processual.

Il - DISPOSITIVO

Ante o exposto, rejeito todas as preliminares; e no mérito julgo
PROCEDENTES EM PARTE os pedidos da inicial, para condenar GF PRESTACAO DE
SERVICO LTDA e MUNICIPIO DE MIRASSOL a pagar a SIND DOS EMP EM TURISMO E
HOSP DE SAO JOSE DO RIO PRETO as parcelas deferidas, nos termos da
fundamentagdo, que integra este dispositivo, no prazo de 15 dias apés o transito em
julgado da sentenca.

Liquidagdo por calculos.

Em atencdo ao disposto no artigo 832, § 3°, da CLT, a natureza
juridica das verbas obedecera ao disposto no art. 28 da Lei 8.212/91 e Decreto 3.048/99.
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Descontos fiscais e imposto de renda, na forma do artigo 46,
paragrafo segundo da Lei 8.541/92, da Lei 7.713/88 e do artigo 28 da Lei 10.833/2003.

Custas pela parte reclamada no valor de R$ 8.000,00, sobre R$
400.000,00 arbitrado para a condenacao, sujeito a adequacgdes.

Intimem-se as partes.
SAO JOSE DO RIO PRETO/SP, 27 de outubro de 2026.

ANGELA NAIRA BELINSKI
Juiza do Trabalho Substituta

Documento assinado eletronicamente por ANGELA NAIRA BELINSKI, em 27/10/2026, as 18:17:59 - 9747834
https://pje.trt15.jus.br/pjekz/validacao/26100916471162500000311108953?instancia=1

NuUmero do processo: 0011136-33.2026.5.15.0133

Numero do documento: 26100916471162500000311108953




	06/05/2026 - Capa
	1. 27/10/2026 - Sentença - 9747834

